
Vår verksamhet

Møller Mobility Group är en familjeägd koncern som arbetar med 

import, försäljning, service samt finansiering av fordon och nya 

mobilitetslösningar i Norge, Sverige och Baltikum. Drivna av en 

hållbar framtid utvecklar vi våra människor och vår verksamhet för att 

entusiasmera våra kunder på deras resor. Vår strategi är baserad på 

grundpelarna människor, affärer och hållbarhet

Møller Mobility Group’s strategi framöver är en naturlig utveckling av

företagets tradition att sätta företagets sociala ansvar på agendan 

och ta en ledande roll inom hållbara mobilitetslösningar I vår 

bransch.
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OUR MISSION

We provide freedom to move

“Driven by a sustainable future, we develop our people and 

business, to excite our customers on their journeys.”

OUR VISION

Dare to move
Hållbarhetspolicy



Vårt engagemang 

Vår grundare Harald Aars Møllers motto var; Det 

gäller å holde sin sti ren (betyder: hålla sig till 

reglerna, hålla rent framför egen dörr). Detta motto 

fungerar som en moralisk kompass för alla våra 

affärsmetoder och ger en tydlig känsla av riktning i en 

värld där företagsansvar och ett integrerat 

förhållningssätt till hållbarhet har blivit en 

förutsättning för långsiktig och lönsam tillväxt.

Denna policy stöder Møller Mobility Groups 

engagemang för att integrera hållbarhet i alla delar av 

verksamheten och är integrerad

till framgången för vår hållbarhetsstrategi. Policyn 

fokuserar på de miljömässiga, sociala och 

ekonomiska dimensionerna av hållbarhet. Alla 

anställda, chefer, leverantörer, partners och andra 

intressenter bör vara medvetna om denna policy när 

de är engagerade i Møller Mobility Groups 

affärspraxis eller tillhandahåller produkter och tjänster 

till Møller Mobility Group.

› Ett grönt fokus i upphandling

› Etik och antikorruption

› Professionalism inom bilsektorn

› Återanvändning av bildelar och batterier

› Ett grönt fokus i upphandling

› En bra och säker arbetsplats

› Mångfald och lika möjligheter

› Inkluderande arbetsliv

› Personalutveckling

› Satsa på lärlingar

› Nya former av mobility

› Innovativa lösningar/digitalisering

› Elektrifiering av bilparken

Våra fyra strategiska hållbarhetsinitiativ

Att vara 

branschledande 

inom innovativa 

mobilitetslösningar

To work proactively for a

more sustainable

value chain

Att vara en aktiv drivkraft 

för nollutsläppsfordon på 

våra marknader

Att vara bland de 

bästa, arbetsplats 

oavsett bransch



Syfte

• Förbinder vi oss att göra hållbara val i alla aspekter av vår 

verksamhet och värdekedja.

• Förbinder vi oss att följa tillämplig lag i all vår verksamhet.

• Åtar vi oss att minimera risker och effekter genom processer och 

system för att implementera, mäta och övervaka miljömässiga och 

sociala prestationer.

• Åtar vi oss att öka öppen och transparent kommunikation av 

våra ansträngningar.

• Förbinder vi oss att använda vår inflytande för att 

säkerställa mer hållbara upphandlingsmetoder.

• Engagerar vi oss i att minska utanförskap i samhället genom att 

bidra till ett inkluderande och rättvist arbetsliv. Yrkesutbildning och 

fasta heltidstjänster är viktiga i detta arbete.

Vi inser att vårt företag har potentiella skadliga effekter på människor 

och miljö genom vår verksamhet och leveranskedjor. Genom denna 

policy:



Business

Vår ambition är att vara en aktiv drivkraft för 

nollutsläppsfordon på våra marknader och 

att vara branschledande inom nya 

mobilitetslösningar. För att uppnå denna 

ambition ska vi:

• Engagera oss för hållbarhet som en 

grundpelare i vår strategi och 

affärsutveckling

• Förbinda oss till att främja en utsläppsfri 

mobilitetsagenda på alla våra marknader

• Förbinda oss att hålla ESG´s riktlinjer högt i 

våra egna investeringar

• Åta oss att göra hållbarhet till en integrerad 

del av vår företags- och finansiella 

rapportering

• Förbinda oss att säkerställa hållbar 

affärspraxis i våra satsningar och nya 

mobilitetslösningar

Miljö

Vår ambition är att arbeta proaktivt för en 

hållbar värdekedja och att minimera negativ 

påverkan på miljön. För att uppnå denna 

ambition ska vi:

• Engagera oss för att vårt koldioxidavtryck 

håller enlighet med Science Based Targets 

och Parisavtalet

• Åta oss att minimera vår påverkan på vår miljö 

och maximera den effektiva användningen av 

resurser som energi, vatten, solenergi och 

avfall i enlighet med kända internationella 

standarder som ISO 14001 och GHG-

protokollet.

• Åta oss att främja ansvarsfullt miljöbeteende 

bland personal på alla nivåer.

• Åta oss att avslöja klimatrelaterade risker och 

möjligheter i enlighet med Tack Force On 

Climate Related Disclosures (TCFD)

Människor
Vår ambition är att vara den bästa 

arbetsplatsen oavsett bransch och att alltid 

värna om hållbarhetens sociala dimensioner. 

För att uppnå denna ambition ska vi:

• Förbinda oss att skydda mänskliga 

rättigheter och säkerställa öppen och rättvis 

affärspraxis i all vår verksamhet. Vi är en 

engagerad arbetsgivare för lika möjligheter 

och kommer att följa alla rättvisa 

arbetsmetoder. Vi kommer att säkerställa att 

våra aktiviteter inte direkt eller indirekt 

kränker mänskliga rättigheter i vårt eget eller 

andra länder.

• Hålla oss till FN:s principer för ansvarsfullt 

företagande, FN:s Global Compact, som 

bygger på tio principer inom områdena 

mänskliga rättigheter, arbetsnormer, miljö och 

antikorruption 

• Förbinder vi oss att följa ILO:s grundläggande 

instrument och konventioner som beskrivs i 

vår uppförandekod för leverantörer.




