Hallbarhetspolicy

Var verksamhet

Mgller Mobility Group ar en familjedgd koncern som arbetar med
import, férséljning, service samt finansiering av fordon och nya
mobilitetsldsningar i Norge, Sverige och Baltikum. Drivna av en
hallbar framtid utvecklar vi vara manniskor och var verksamhet for att
entusiasmera vara kunder pa deras resor. Var strategi ar baserad pa
grundpelarna manniskor, affarer och hallbarhet

Mgaller Mobility Group’s strategi framover ar en naturlig utveckling av
foretagets tradition att satta féretagets sociala ansvar pa agendan
och ta en ledande roll inom hallbara mobilitetslosningar | var
bransch.

OUR VISION
Dare to move

OUR MISSION
We provide freedom to move
“Driven by a sustainable future, we develop our people and
business, to excite our customers on their journeys.”

OUR STRATEGY

|

Develop Excite Tap the full Invest and Make
people our customers potential transform for the sustainable
future choices
OUR VALUES
Honest and Proactive Clear Open-minded
trustworthy and caring




Vart engagemang

Var grundare Harald Aars Mgllers motto var; Det
galler & holde sin sti ren (betyder: hélla sig till
reglerna, hélla rent framfér egen doérr). Detta motto
fungerar som en moralisk kompass for alla vara
affarsmetoder och ger en tydlig ké&nsla av riktning i en
varld dar féretagsansvar och ett integrerat
forhallningssatt till hallbarhet har blivit en
forutsattning for langsiktig och ldnsam tillvéxt.

Denna policy stoder Mgller Mobility Groups
engagemang for att integrera hallbarhet i alla delar av
verksamheten och &r integrerad

till framgangen for var hallbarhetsstrategi. Policyn
fokuserar pa de miljomassiga, sociala och
ekonomiska dimensionerna av hallbarhet. Alla
anstallda, chefer, leverantorer, partners och andra
intressenter bor vara medvetna om denna policy nar
de &r engagerade i Mgller Mobility Groups
affarspraxis eller tillhandahaller produkter och tjanster
till Mgller Mobility Group.

» Ett grént fokus i upphandling
» En bra och séker arbetsplats
> Mangfald och lika méjligheter
» Inkluderande arbetsliv
» Personalutveckling
> Satsa pa larlingar

Vara fyra strategiska héallbarhetsinitiativ

» Elektrifiering av bilparken
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Ledande

Att vara en aktiv drivkraft
for nollutslappsfordon pa
vara marknader

Att vara bland de Attvara

basta, arbetsplats
oavsett bransch

branschledande

Ledande

inom innovativa
mobilitetslosningar

To work proactively for a
more sustainable

value chain

Forbattring

» Ett grént fokus i upphandling

» Etik och antikorruption

» Professionalism inom bilsektorn

» Ateranvéandning av bildelar och batterier

pol

» Nya former av mobility

» Innovativa I8sningar/digitalisering

spue



Syfte

Vi inser att vart foretag har potentiella skadliga effekter pa manniskor
och milj6 genom var verksamhet och leveranskedjor. Genom denna

policy:

« Forbinder vi oss att gora hallbara val i alla aspekter av var
verksamhet och vardekedja.

« Forbinder vi oss att folja tillamplig lag i all var verksamhet.

« Atar vi oss att minimera risker och effekter genom processer och
system for att implementera, méata och évervaka miljomassiga och
sociala prestationer.

« Atar vi oss att 8ka 6ppen och transparent kommunikation av
vara anstrangningar.

« Forbinder vi oss att anvanda var inflytande for att
sakerstalla mer hallbara upphandlingsmetoder.

» Engagerar vi oss i att minska utanforskap i samhéllet genom att
bidra till ett inkluderande och rattvist arbetsliv. Yrkesutbildning och
fasta heltidstjanster ar viktiga i detta arbete.




Manniskor
Var ambition &r att vara den béasta
arbetsplatsen oavsett bransch och att alltid

varna om héllbarhetens sociala dimensioner.

For att uppna denna ambition ska vi:

 Forbinda oss att skydda méanskliga

rattigheter och sakerstélla 6ppen och rattvis
affarspraxis i all var verksamhet. Vi ar en
engagerad arbetsgivare for lika mojligheter
och kommer att folja alla rattvisa
arbetsmetoder. Vi kommer att sékerstélla att
vara aktiviteter inte direkt eller indirekt
kranker manskliga rattigheter i vart eget eller
andra lander.

Halla oss till FN:s principer for ansvarsfullt
féretagande, FN:s Global Compact, som
bygger pa tio principer inom omradena
manskliga réattigheter, arbetsnormer, miljé och
antikorruption

Forbinder vi oss att folja ILO:s grundlaggande
instrument och konventioner som beskrivs i
var uppforandekod for leverantorer.
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Business

Var ambition ar att vara en aktiv drivkraft for
nollutslappsfordon pa vara marknader och
att vara branschledande inom nya
mobilitetslésningar. For att uppna denna
ambition ska vi:

« Engagera oss for hallbarhet som en
grundpelare i var strategi och
affarsutveckling

 Forbinda oss till att framja en utslappsfri
mobilitetsagenda pé alla vara marknader

« Forbinda oss att halla ESG's riktlinjer hogt i
vara egna investeringar

» Ata oss att géra hallbarhet till en integrerad
del av var foretags- och finansiella
rapportering

« Forbinda oss att sékerstalla hallbar
affarspraxis i vara satsningar och nya
mobilitetslésningar

Miljo
Var ambition ar att arbeta proaktivt for en
hallbar vardekedja och att minimera negativ

paverkan pa miljon. For att uppna denna
ambition ska vi:

« Engagera oss for att vart koldioxidavtryck
haller enlighet med Science Based Targets
och Parisavtalet

» Ata oss att minimera var paverkan pa var miljo
och maximera den effektiva anvéandningen av
resurser som energi, vatten, solenergi och
avfall i enlighet med kénda internationella
standarder som ISO 14001 och GHG-
protokollet.

+ Ata oss att framja ansvarsfullt miljpbeteende
bland personal pa alla nivaer.

« Ata oss att avsléja klimatrelaterade risker och
modjligheter i enlighet med Tack Force On
Climate Related Disclosures (TCFD)






